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Descripción de Medidas y Medición de Resultados 
año 2018 y 2019 aplicado los diez principios y su 

correlación con los ODS

Año 2018FEBRERO

Programa Técnicas de gestión y control aplicadas a la productividad
Aplicar técnicas de gestión y control para una mayor optimización de la 
productividad aportando soluciones prácticas y eficaces en situaciones 
reales derivadas de la actividad empresarial cotidiana. 

MARZO

III Edic. El Lenguaje Corporal. Claves para saber comunicar
Focalizamos las principales carencias en la actualidad de la comunicación 
para conocerlas y transformarlas en solución en nuestro día a día

Nuevas fuentes DE Financiación. eL Crowdfunding
Dar a conocer el crowdfunding como fuente de financiación para las 
empresas y como una vía para obtener rentabilidad en un entorno 
financiero con tipos de interés bajo.
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Descripción de Medidas y Medición de Resultados 
año 2018 y 2019 aplicado los diez principios y su 

correlación con los ODS

Año 2018ABRIL

Meeting Point International - Iberespa 2018 MADRID
Ayudar a construir la Red de Confianza en los Bloques Geoestratégicos con 
apoyo de las Instituciones Públicas y Privadas, reforzando el 
Asociacionismo entre el Colectivo de La Microempresa.

Meeting Point International - Iberespa 2018 BURGOS
Ayudar a construir la Red de Confianza en los Bloques Geoestratégicos con 
apoyo de las Instituciones Públicas y Privadas, reforzando el 
Asociacionismo entre el Colectivo de La Microempresa.

Meeting Point International - Iberespa 2018 GALICIA
Ayudar a construir la Red de Confianza en los Bloques Geoestratégicos con 
apoyo de las Instituciones Públicas y Privadas, reforzando el 
Asociacionismo entre el Colectivo de La Microempresa.
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Descripción de Medidas y Medición de Resultados 
año 2018 y 2019 aplicado los diez principios y su 

correlación con los ODS

Año 2018ABRIL

Eat&Work. Come, relacionate y haz negocios
¡Aprovecha el tiempo de comida para generar nuevas relaciones con 
empresarios afines a tu negocio!

Personal Branding para transmitir confianza profesional
*Entorno actual *Branding y Comunicación Personal *Nuevas Tecnologías
*Presencia Online *Plan Personal para CV Digital

VIII Edic. Fomento Espíritu Emprendedor
Información, Formación, Asesoramiento, Apoyo y Seguimiento, se pueda 
lograr Iniciar el Proceso que permite Emprendimiento y/o desarrollo en 
España, para Finalizar / Ampliando y constituyendo o desarrollando una 
Microempresa – AUTOEMPLEO -, que, a su vez, es el Inicio / Continuidad, de 
la Actividad Empresarial.
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Descripción de Medidas y Medición de Resultados 
año 2018 y 2019 aplicado los diez principios y su 

correlación con los ODS

Año 2018ABRIL

Cómo franquiciar tu Negocio Alicante
Conoce la manera de iniciar la expansión de tu negocio, las 
peculiaridades, procedimientos y bases generales del proceso a seguir 
para el desarrollo del proyecto de una franquicia.

MAYO

La Formación. Aprendiendo a Emprender
Construir una buena actitud hacia el aprendizaje, descubrir el papel que 
nuestras emociones, sentimientos y pensamientos juegan en el armado de 
un nuevo proyecto. 

JUNIO

Eat&Work. Come, relacionate y haz negocios
¡Aprovecha el tiempo de comida para generar nuevas relaciones con 
empresarios afines a tu negocio!
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Descripción de Medidas y Medición de Resultados 
año 2018 y 2019 aplicado los diez principios y su 

correlación con los ODS

Año 2018JUNIO

WorkShop AEMME Internacional Perú
El desarrollo del WorkShop está pensado e ideado para analizar las 
oportunidades de negocio e inversión en Perú y en el sector de la 
construcción y subsectores de prefabricación e ingeniería

JULIO

Cómo franquiciar tu Negocio. Madrid
Conoce la manera de iniciar la expansión de tu negocio, las 
peculiaridades, procedimientos y bases generales del proceso a seguir 
para el desarrollo del proyecto de una franquicia.

SEPTIEMBRE

Estructura, Organización y Desarrollo de tu Negocio
Una correcta organización, puede mejorar en muy poco tiempo los 
resultados de cualquier empresa. Cuanto más pequeña, más rápido puede 
notarse
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Descripción de Medidas y Medición de Resultados 
año 2018 y 2019 aplicado los diez principios y su 

correlación con los ODS

Año 2018SEPTIEMBRE

Claves para el Éxito del Trabajo en Equipo
Descubrir la importancia de dirigirse uno mismo, para poder dirigir a tu 
equipo. A cómo partiendo de tener un foco, un propósito en nuestras vidas 
y trabajando tres áreas clave como son el enfoque, las capacidades y la 
voluntad, se puede conseguir cualquier objetivo

Coaching de Equipos. Equipos mas conscientes igual a mejores 
resultados
¿Para qué Coaching de equipos?,) Rol del Coach de Equipos,  Proceso de 
Coaching de equipos, Beneficios para el coach y líderes

OCTUBRE

I Congreso de la Mujer. Empleo, Emprendimiento y Microempresas
Basado en ofrecer a las Mujeres información y directrices válidas sobre el 
Empleo, el Emprendimiento y la Microempresa.
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Descripción de Medidas y Medición de Resultados 
año 2018 y 2019 aplicado los diez principios y su 

correlación con los ODS

Año 2018OCTUBRE

Aspectos claves del plan de Negocio
Aprende los conceptos laborales básicos
No tengas miedo a contratar siempre que lo hagas bien
La importancia de estar siempre bien asesorado

Coaching de Equipos. Equipos mas conscientes igual a mejores 
resultados
¿Para qué Coaching de equipos?,) Rol del Coach de Equipos,  Proceso de 
Coaching de equipos, Beneficios para el coach y líderes

Marida tu Negocio practicando el Networking
La práctica del Networking se llevará a cabo de un modo distendido, tiene 
D.O. Bierzo
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Descripción de Medidas y Medición de Resultados 
año 2018 y 2019 aplicado los diez principios y su 

correlación con los ODS

Año 2018NOVIEMBRE

Emprendimiento. Sembrando en el Papel. Grafología.
Con nociones básicas, y sencillas de aplicación y razonamiento, vamos a 
descubrir el apasionante mundo de la Grafología aplicado al 
Emprendimiento 

Implementación y gestión de la actividad 
Evaluar y desarrollar cuales son en la actualidad las claves para el éxito 
para un profesional de los negocios

Emprendimiento , Mujer y Franquicia
Conoce la manera de iniciar la expansión de tu negocio, las 
peculiaridades, procedimientos y bases generales del proceso a seguir 
para el desarrollo del proyecto de una franquicia.
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Año 2018DICIEMBRE

WorkShop AEMME Internacional Colombia
Colombia, Mercado de Oportunidades

Los Espejos de la Líder
Liderar tu vida a la cumbre de tu potencial . Estrategias para que tu mente 
sea de Alto Rendimiento.

II Edic. Marida tu Negocio practicando el Networking
La práctica del Networking se llevará a cabo de un modo distendido, tiene 
D.O. Bierzo
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Año 2018DICIEMBRE

Evento cierre del año. Conectando Personas & Conectando Empresas
El evento donde poder coincidir y seguir conociendo nuevas personas y 
empresas  

ENERO

Vídeo Marketing y Marketing de Contenidos: Como triunfar en las RRSS
Conoceremos cómo potenciar el Branding de nuestra marca, como 
optimizar títulos y descripciones y los beneficios de usar el vídeo 
marketing con casos de éxito reales

FEBRERO

III Edic. Marida tu Negocio practicando el Networking
La práctica del Networking se llevará a cabo de un modo distendido, tiene 
D.O. Bierzo

Índice

Involucramiento
Parte I. Declaración de respaldo
Parte II. Descripción de medidas
Parte III. Medición de resultados

AEMME
Microempresa
Modelo y Filosofía
Estructura 
territorial y sectorial
Funcionamiento 
y desarrollo
Ficha Técnica
Contacto

Año 2019

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



Parte II. Descripción de medidas
Parte III. Medición de resultados

Descripción de Medidas y Medición de Resultados 
año 2018 y 2019 aplicado los diez principios y su 
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Año 2019FEBRERO

Mujeres que Inspiran Mujeres
Una iniciativa que tiene como objetivo compartir herramientas de 
Autogestión Emocional que permitan a las mujeres avanzar en sus 
proyectos de vida personal, el desempeño de sus negocios o trabajo y sus 
relaciones familiares.

Claves para saber Comunicar. COMUNICACIÓN VERBAL
Focalizamos las principales carencias en la actualidad de la comunicación 
para conocerlas y transformarlas en solución en nuestro día a día

Emprende tu propio Negocio en la nueva Economía Colaborativa
Introducción a la Economía Colaborativa. Como pasar del Empleo al 
Autoempleo. Ideal para personas que necesiten unos ingresos pasivos, un 
sueldo al mes y un negocio heredable.
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año 2018 y 2019 aplicado los diez principios y su 

correlación con los ODS

Año 2019FEBRERO

VI Edición Internacionalización de las Microempresas y Pymes Españolas
La VI Edición de la jornada Internacionalización de las Microempresas y 
Pymes Españolas, se desarrolla en 5 grandes bloques de importancia para 
la Internacionalización de la Empresa

MARZO

WorkShop AEMME Internacional Perú, Inversiones y Oportunidades
El desarrollo del WorkShop está pensado e ideado para analizar las 
oportunidades de negocio e inversión en Perú y en el sector de la 
construcción y subsectores de prefabricación e ingeniería

ABRIL

Meeting Point International - Iberespa 2018 MADRID
Ayudar a construir la Red de Confianza en los Bloques Geoestratégicos con 
apoyo de las Instituciones Públicas y Privadas, reforzando el 
Asociacionismo entre el Colectivo de La Microempresa.
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Meeting Point International - Iberespa 2018 BURGOS
Ayudar a construir la Red de Confianza en los Bloques Geoestratégicos con 
apoyo de las Instituciones Públicas y Privadas, reforzando el 
Asociacionismo entre el Colectivo de La Microempresa.

Meeting Point International - Iberespa 2018 GALICIA
Ayudar a construir la Red de Confianza en los Bloques Geoestratégicos con 
apoyo de las Instituciones Públicas y Privadas, reforzando el 
Asociacionismo entre el Colectivo de La Microempresa.

IV Edic. Marida tu Negocio practicando el Networking
La práctica del Networking se llevará a cabo de un modo distendido, tiene 
D.O. Bierzo
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CiberWoman
#CiberWoman una iniciativa que tiene como objetivo compartir 
herramientas, así como las medidas que puedan adoptar las Mujeres 
Empresarias e Influencers, para mejorar la seguridad informática de su 
negocio

AEMME 15 Aniversario Abril 2019
AEMME se constituyó el 20 de Abril de 2004 y este 2019 CUMPLIMOS 15 
AÑOS y celebraremos el ANIVERSARIO, presentando el libro "La 
Microempresa Española en el Siglo XXI. Guía Practica para 
Emprendedores"

El Papel de las Empresas en el Desarrollo Sostenible
Cada vez más se tiene claro en las empresas, ya sean estas Microempresas 
o grandes empresas que este tema es muy relevante a nivel Social y 
Económico para la Sociedad y a nivel Global.
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II Edic. Emprendimiento y Grafología. Sembrando en el Papel
Con nociones básicas, y sencillas de aplicación y razonamiento, vamos a 
descubrir el apasionante mundo de la Grafología aplicado al 
Emprendimiento

Taller práctico de Instagram para Empresas
Conoceremos cómo hacer un perfil de Empresa, su optimización, los tipos 
de publicaciones que se pueden realizar, el calendario editorial, así como 
las Apps móviles y desktop

Desayuno Tecnológico. Hacia una empresa oleícola socialmente 
responsable
‘Hacia una empresa oleícola socialmente responsable’
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MAYO

Proyecto "Pymes y ODS". Retos y Oportunidades en Microempresas y 
Pymes
El “El Proyecto “Pymes y ODS”, está ideado para potenciar lo que puedan 
aportar las Empresas, para alcanzar los ODS, - Objetivos de Desarrollo 
Sostenible -

JUNIO

"Tras las elecciones, ¿caminamos con paso más firme hacia la igualdad?"
La mayor novedad de esta Ley radica, con todo, en la prevención de esas 
conductas discriminatorias y en la previsión de políticas activas para 
hacer efectivo el principio de igualdad.

Jornada Aprendiendo a Emprender en el Bierzo
Busca el objetivo de trasladar a través de las experiencias y los 
conocimientos de los profesionales que participan, la viabilidad de cada 
idea y/o proyecto de los emprendedores que se presenten, para el inicio 
y/o desarrollo del Negocio.
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JUNIO

La Microempresa Española en el Siglo XXI
El objetivo del análisis y estudio es conocer la problemática en general de 
los diferentes sectores de actividad de negocio que se han analizado, así 
como al colectivo de la Microempresa en particular.

Domina LinkedIn profesionalmente en una tarde
Aprenderás cómo llegar a más contactos y empresas de interés para tu 
sector, negocio o empresa. Sabrás entrar en grupos de interés, crearlos y 
administrarlos y así generar mayor visibilidad

WorkShop Cómo optimizar la calidad de la formación
Informar y formar a las Empresas de los nuevos cambios en la 
contratación laboral.
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OCTUBRE

II Edic. Congreso de la Mujer
Basado en ofrecer a las Mujeres información y directrices válidas sobre el 
Empleo, el Emprendimiento y la Microempresa.

Networking AEMME Internacional
Ayudar a construir la Red de Confianza en los Bloques Geoestratégicos con 
apoyo de las Instituciones Públicas y Privadas, reforzando el 
Asociacionismo entre el Colectivo de La Microempresa.

NOVIEMBRE

Eat&Work Moralzarzal
¡Aprovecha el tiempo de comida para generar nuevas relaciones con 
empresarios afines a tu negocio!
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NOVIEMBRE

Claves para el Desarrollo Emprendedor Efectivo
Gestión del conocimiento, gestión de equipos a través del coaching y 
resolución de conflictos desde la inteligencia emocional

Como comunicar y vender con eficiencia interna y externamente
Ayudar a construir la Red de Confianza en los Bloques Geoestratégicos con 
apoyo de las Instituciones Públicas y Privadas, reforzando el 
Asociacionismo entre el Colectivo de La Microempresa.

DICIEMBRE

Cena cóctel benéfico Networking #AEMME2019
Un evento que trata de acercar la Filosofía Asociativa al sector de la 
Microempresa. Como siempre un evento de UNIÓN, de APORTACIÓN, de 
PARTICIPACIÓN que genere ILUSIÓN.
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En general, los resultados de las actividades han sido positivas, si bien falta mucho 
por hacer, hay que seguir insistiendo en todos los Objetivos que promueve la Red 
Española del Pacto Mundial sobre la Responsabilidad Social Corporativa. 

Si ya no es fácil en general en la Sociedad a todos los niveles, en el caso de las 
Microempresas, es decir, Empresarios Individuales, Autónomos y Empresarios 
Societarios, Sociedades Limitadas, habitualmente, aunque también otras formas 
jurídicas societarias que contempla nuestro Derecho Mercantil y todo ello dentro 
del Real Decreto 1515/07 de 16 de noviembre, decía, en este Colectivo Empresarial, 
mayoritario en España y en la UE, aún es mas complicado, pues DISPONEN de 
menos recursos de personal y financieros.

Este Real Decreto hace referencia a pequeñas empresas, que a la finalización de 
dos ejercicios económicos consecutivos, reúnan dos de tres condiciones :

1.Que la media anual de trabajadores en plantilla sea menor de DIEZ.
2.Que la cifra anual de negocios sea menor de DOS millones de euros
3.Que la cifra del activo del balance de situación sea menor de UN millón de euros.

La media de trabajadores en este Colectivo Empresarial, en España, no supera los 
TRES, y que en la Unión Europea, los CUATRO. En orden a la facturación, en España, 
la media, no supera los 300.000 euros anuales, en la Unión Europea, fácil, el doble.

La mayoría de las empresas existentes en España son Microempresas y resultan 
muy importantes desde el punto de vista de la generación de empleo entre el 
38%-40% y de aportación al (PIB), Producto Interior Bruto del país, entre el 65%-70%.
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En número de unidades productivas, más de 2.710.145 y porcentaje el 93.4%, según 
informe del Ministerio de Economía, Industria y Competitividad actualizado a Mayo 
2019.

Las Microempresas como pequeñas empresas tienen una flexibilidad y una 
capacidad de reacción que las grandes empresas no tienen. Se caracterizan por 
tener trato directo con sus grupos de interés. Al estar mucho más ligadas al 
entorno cercano en el que actúan, las relaciones que establece una Microempresa 
con proveedores, clientes, trabajadores o consumidores son mucho más directas 
que en el caso de las grandes empresas.

La configuración de un marco teórico de la microempresa como dimensión de un 
sector económico, social o político es un tema abierto a debate y resulta complejo 
encontrar un consenso dado sus múltiples dimensiones, pero es necesario legislar 
específicamente para este colectivo.

La complejidad propia del sector de la Microempresa y la ausencia de registros y 
datos sobre sus características organizativas y dimensiones reales, dificulta la 
realización de este tipo de análisis, es por ello que desde AEMME, Asociación 
Española Multisectorial de Microempresas, hemos querido tener una muestra y una 
primera aproximación con el fin de contribuir a estudios posteriores que 
favorezcan el impulso de este tipo de empresas.

Este análisis y estudio, por lo tanto, quiere ser una radiografía de la situación real 
de las Microempresas en España, para determinar sus fortalezas y debilidades y 
aportar soluciones que redunden en un mejora de su competitividad y desarrollo.

El objetivo del análisis y estudio es conocer la problemática en general de los 
diferentes sectores de actividad de negocio que se han analizado, así como al 
colectivo de la Microempresa en particular.
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AEMME fue fundada en el año 2004, 

para apoyar a una actividad empresarial 
que por sus especiales características se 
encuentra más aislada y con mayores 
dificultades de integrarse en colectivos: 

La Microempresa.

Como patronal, AEMME integra al colectivo 
mayoritario en el parque empresarial español 
con una cuota de más del 94% y más de 2 
millones de unidades productivas que 
componen la Microempresa que son los 
empresarios individuales los autónomos, y los 
empresarios societarios, habitualmente 
sociedades limitadas.

https://www.asociacionmicroempresas.com/index.php
https://www.asociacionmicroempresas.com/index.php/asociarse
https://www.asociacionmicroempresas.com/index.php/asociarse
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De acuerdo con el Real Decreto 1515/2007 de 
16 de Noviembre de 2007 – Plan General de 
Contabilidad de PYMES y Criterios Contables 
específicos para Microempresas – una 
Microempresa es aquella pequeña empresa que 
durante dos ejercicios consecutivos reúnan, a la 
fecha de cierre de cada uno de ellos, al menos 
dos de las siguientes circunstancias:

a.  Que el total de las partidas del Activo de 
su Balance 
no supere el 1.000.000 euros.

b.  Que el importe neto de la cifra anual de 
negocios de 
esta pequeña empresa no supere los 2.000.000 
euros.

c.  Que el número medio de trabajadores 
empleados durante un ejercicio económico no 
sea superior a 10.
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El modelo tiene como eje principal las 
Microempresas Asociadas con unos 
principios y unas características .

Entidad sin ánimo 
lucrativo

Unidad Jurídica 

Exención Fiscal

Oferta y Demanda de 
productos y servicios

Acciones y actividades 
para su desarrollo
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La estructura territorial se desarrolla 
desde las delegaciones en las ciudades y 
regiones y subdelegaciones en los pueblos 
de toda España, al tiempo la estructura  
interna, se desarrolla por áreas sectoriales.

Junta 
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La expansión Internacional de la Asociación se 
desarrolla bajo el mismo modelo expansión por 
Delegados, Subdelegaciones y Áreas
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El funcionamiento se realiza entre todas las 
Empresas Asociadas, en Colaboración y Coordinación 
de la Dirección – Junta Directiva -, Delegados y 
Subdelegados, y Áreas Sectoriales, donde las 
Microempresas asociadas son las principales 
PARTICIPES y PROTAGONISTAS, de las acciones que se 
realizan.

Delegados y Subdelegados

Coordinación como responsables territoriales y aportación al 
desarrollo como empresarios Asociados

Coordinadores de Área
Coordinación como responsables 
de áreas sectoriales y aportación 

al desarrollo como empresarios 
Asociados

Asociados, profesionales expertos en 
sus sectores

Aportación, Partición y Desarrollo

Acciones 
Actividades
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DATOS de Identificación
Marca Registrada: AEMME 
Actividad: Multisectorial
Nombre: Asociación Española Multisectorial de 
Microempresas 
Dirección Nac.: 
C/ Embajadores, 187.4Planta.20845.Madrid 
Teléfono: 915305677  
Mail: info@asociacionmicroempresas.com 
Web site: www.asociacionmicroempresas.com 

DATOS de la Asociación:
Constitución: Abril 2004
Registro: Ministerio del Interior (sección 1ª 
Protocolo 26596 Número Registro Nacional 
171837)
Delegaciones: 7
Subdelegaciones: 11
Responsable de expansión: Sr. Víctor Delgado 
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contacto

AEMME, Asociación Española 
Multisectorial de Microempresas

C/Embajadores, 187. 4 Planta. 
28045. Madrid. España

Teléfono: 914676831 Mv. 650291524
Mail: info@asociacionmicroempresas.com 

Web site: www.asociacionmicroempresas.com 

mailto:info@asociacionmicroempresas.com
http://www.asociacionmicroempresas.com
https://www.facebook.com/asociacionmicroempresas
https://twitter.com/microempresas
https://www.instagram.com/aemme.microempresas/
https://www.linkedin.com/company/aemme-asociaciondemicroempresas
https://bit.ly/AEMMEYouTube
https://www.asociacionmicroempresas.com/
https://chat.whatsapp.com/H48G92kyo5o3RkbAhvo9bN

